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AGENDA 

1. Reflexión de apertura (10 min)
2. ¿Qué es el PAI? (20 min)
3. Gestión de cambios a indicadores del PAI (20 min)
4. Reflexiones y aprendizajes en la formulación del 

PAI (40 min)
5. Cronograma del seguimiento 2do trimestre 2025 

(10 min)
6. Ronda de preguntas (10 min) 
7. Reflexión de la sesión (5 min)
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SABERES EN RED * Espacio de intercambio del CNMH

Prográmate y sé parte de esta red de conocimiento institucional con 
apertura al diálogo y la co-creación colaborativa. 
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¿Elija un emoticón o una 
imagen de un objeto (real o 
metafórico) que represente 
hoy su relación con el PAI ?
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Sobre el Plan de Acción Institucional
¿Qué es el Plan de Acción en el CNMH?

El Plan de Acción es un instrumento fundamental de la gestión institucional que traduce en acciones concretas las estrategias 
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Centro Nacional de Memoria Histórica (CNMH). Es decir, permite llevar 
a la práctica, en el corto plazo, las metas y objetivos de mediano y largo plazo que orientan el quehacer de la entidad.

¿Para qué sirve?

Este plan permite:

● Operativizar la estrategia institucional, desagregando los grandes objetivos estratégicos en metas anuales o 
semestrales.

● Establecer compromisos internos de las distintas dependencias del CNMH (como direcciones técnicas, equipos 
transversales y grupos de trabajo), alineando sus actividades con los propósitos institucionales.

● Organizar y programar actividades, definiendo responsables, tiempos y recursos necesarios.

● Facilitar el seguimiento y evaluación del avance en la ejecución institucional.
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Gestión de cambios a indicadores del PAI
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Gestión de cambios a indicadores del PAI
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Gestión de cambios a indicadores del PAI
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LO QUE DICE EL PROCEDIMIENTO DGE-PR-003 V8
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Gestión de cambios a indicadores del PAI
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Reflexiones y aprendizajes 

● En la formulación y 
retroalimentación

● En el seguimiento y 
entrega de evidencias

● Otras

¿Qué fue molesto o frustrante?
¿Qué fue decepcionante?
¿Qué salió bien?
¿Hay algo interesante?
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Cronograma del seguimiento 
2do trimestre 2025
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Prográmate y sé parte de esta red de conocimiento institucional con 
apertura al diálogo y la co-creación colaborativa. RONDA DE PREGUNTAS
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https://forms.gle/wDXaTKZaY3w5scDLA

REFLEXIÓN DE CIERRE

¿Qué otras lecciones 
aprendidas o 
recomendaciones tienes 
alrededor del plan de 
acción institucional?



¡GRACIAS!

Para más información escribe a conocimiento@cnmh.gov.co 

mailto:conocimiento@cnmh.gov.co


MEMORIAS
TODAS LAS

TODAS


