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Reflexion de apertura (10 min)
¢, Qué es el PAI? (20 min)

Gestion de cambios a indicadores del PAI (20 min)
Reflexiones y aprendizajes en la formulacion del
PAI (40 min)

Cronograma del seguimiento 2do trimestre 2025
(10 min)

Ronda de preguntas (10 min)
Reflexion de la sesion (5 min)
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¢Elija un emoticon o una
imagen de un objeto (real o
metaforico) que represente
hoy su relacion con el PAI ?



SOBRE EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

¢ Qué es el Plan de Accion en el CNMH?
El Plan de Accion es un instrumento fundamental de la gestién institucional que traduce en acciones concretas las estrategias
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Centro Nacional de Memoria Histérica (CNMH). Es decir, permite llevar
a la practica, en el corto plazo, las metas y objetivos de mediano y largo plazo que orientan el quehacer de la entidad.

¢Para qué sirve?

Este plan permite:

e  Operativizar la estrategia institucional, desagregando los grandes objetivos estratégicos en metas anuales o
semestrales.

e Establecer compromisos internos de las distintas dependencias del CNMH (como direcciones técnicas, equipos
transversales y grupos de trabajo), alineando sus actividades con los propésitos institucionales.

e Organizar y programar actividades, definiendo responsables, tiempos y recursos necesarios.

e Facilitar el seguimiento y evaluacién del avance en la ejecucién institucional.




GESTION DE CAMBIOS A INDICADORES DEL PAI
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GESTION DE CAMBIOS A INDICADORES DEL PAI
Sl do s

Andlisis e identificacién
del cambio del indicador
por parte del area o

dependencia

Si

l

Gestion de cambios a la
Silos cambios son de forma planeacién institucional - DGE-
se realizan directamente en la FT-003, en este se debe
hoja del indicador. se remite realizar una descripcién de la
un correo informando el solicitud del cambio, enviado
cambio a Planeacién través de SAIA
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GESTION DE CAMBIOS A INDICADORES DEL PAI

Planeacién los consolida y los
expone en el Comité
Institucional de Gestion del
desempefio para su revision
para su aprobacién

Comité Institucional de Gestion
del Desemperio se comunicara
por SAIA (6DC-FT-008) la
decisién consignadaen el acta

Cambio gjustado  «——
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L0 QUE DICE EL PROCEDIMIENTO DGE-PR-003 V8

Reporte de Seguimiento Trimestral

'

Recopilacion de la informacion de Seguimiento, se dispone una carpeta compartida llamada ‘Seguimiento a la Planeacion Institucional

Las Direcciones o Areas en cada una de los subcarpetas se encuentra el Formato: “Reporte de seguimiento a la planeacion, DGE-FT-
002", que captura la informacién correspondiente ol avance

Se debe remitir el seguimiento a Planeacion medieante memorando oficial por el sistema SAIA, y adjuntar como anexo por cada uno
de los indicadores el formato diligenciado. Reporte de Seguimiento a la Planeacién. DGE-FT-002", en PDF.

Se debe remitir el seguimiento a Planeacion medieante memorando oficial por el sistema SAIA, y adjuntar como anexo por cada uno
de los indicadores el formato diligenciado. Reporte de Seguimiento a la Planeacién. DGE-FT-002", en POF.

Planeacion redlizard observaciones al seguimiento registrado por la Direccion, Grupo o Equipo de Trabajo y comunicard la
retroalimentacion de la informacién reportada a fravés del formato. Reporte de seguimiento a la planeacion y se comunicard a
través de correo electronico.

Redlizada la retroalimentacion trimestral, el grupo de planeacion presentard ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

fin del proceso




GESTION DE CAMBIOS A INDICADORES DEL PAI
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REFLEXIONES Y APRENDIZAJES

En la formulacion y
retroalimentacion

En el seguimiento y
entrega de evidencias
Otras

¢ Qué fue molesto o frustrante?

;, Qué fue decepcionante?
;, Qué salio bien?
¢ Hay algo interesante?

WWW.CENTRODEMEMORIAHISTORICA.GOV.CO



CRONOGRAMA DEL SEGUIMIENTO
200 TRIMESTRE 2025

Reporte presentadp por cada Direccion o Retroakmentacion por partede Pia Sn Ajuste al repprte .Qnesegtado por cada Presentacion ‘a'l Comite Irstrt’_uoonalde
Area Direccion o Area Gestiony Desempeno

T (R (o A (o e

Presentacion del Reporte de Seguimiento Desde Planeacion se realizala Desde la Direcciono Area se realiza el Planeacion presentara ante el Comita

3 cada indicador, en el repositorio retroalimentacion dentro de los 10 dias ajuste dentro de los 10 dias siguiente al Institucional de Gestion y Desempefio los
dispuesto en la nube y debe ser siguientes 3 cada uno de losindicadores 3 envio 3 Planeacion de cadauno delos resultados hasts el Uitimo dia habil de
comunicado 3 través de SAIA dirigido 3 través de gestion de cambios y se indicadores cemrando |a gestion de julio para que posteriormente sea
Planeacion. comunicara mediante correo electronico. cambios dentro del repositorio dispuesto comunicado.

y 5& comunicara lagestion atraveésde
correo electronico.
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RONDA DE PREGUNTAS
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REFLEXION DE CIERRE




IGRACIAS!

Para mas informacion escribe a conocimiento@cnmh.gov.co
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